
Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфедиційності) 

заяв про випадки булінгу (цькування) в КЗ «ДНЗ №30 ВМР» 

 

- Заяву про випадки булінгу в ЗДО має право подати будь-який учасник 

освітнього процесу. 

- Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про 

звернення громадян». 

- Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або 

отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був 

свідком або учасником булінгу, зобов'язаний повідомити керівника закладу 

освіти про цей факт. 

- Керівник закладу освіти має розглянути звернення. 

- Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка 

з'ясовує обставини булінгу. 

- Якщо випадок цькування був єдиноразовим, питання з налагодження 

мікроклімату в дитячому середовищі та розв'язання конфлікту вирішується у 

межах закладу освіти учасниками освітнього процесу. 

- Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то 

керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів 

Національної поліції України та Службу у справах дітей. 

 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) 

в КЗ «ДНЗ №30 ВМР»  

- В разі підтвердження факту вчинення булінгу (цькування), за результатами 

розслідування та висновків Комісії, повідомляються  

уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та  

Служби у справах дітей. 

- Надаються соціальні та психолого-педагогічні послуги здобувачам освіти, 

які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу. 

- Керівником освітнього закладу або уповноважені ним особи відповідно 

чинного законодавства та в межах повноважень здійснюють контроль за 

виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькування) в освітньому закладі. 

- Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть 

відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 

правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні 

правопорушення 

 

 

 

 

 

 

 



ЗРАЗОК ЗАЯВИ ПРО ВИПАДКИ БУЛІНГУ 
Директору КЗ «ДНЗ №30 ВМР» 

Олені ЧЕРЕШНЮК 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові заявника у Р.в.  

фактична адреса проживання, контактний телефон) 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ПІБ, постраждалого від булінгу або його законних  

представників, повна дата народження, домашня  

адреса, посада або група) 

 

 

З А Я В А 

Відповідно до ЗУ «Про звернення громадян» та абзацу 2 статті 9 ЗУ «Про 

охорони дитинства» звертаюсь за захистом своїх прав та законних інтересів, що 

були порушені внаслідок булінгу. 

Зміст заяви викладається довільно. 

В заяві повідомляється про випадки булінгу (цькування), а саме обставини, 

місце, час та яким чином здійснювався булінг (цькування). 

Вказується відомості про потерпілого (жертви булінгу), кривдника (булера), 

спостерігачів (за наявності). 

Додатково вказати обставини, причини, можливі попередні прояви булінгу, 

прізвища присутніх при вчинені дій, які постраждалий визнав як булінг тощо. 

 

Відповідно до статті 26 ЗУ «Про освіту», статті 1734 Кодексу України про 

Адміністративні правопорушення та ЗУ «Про звернення громадян», прошу: 

- Розглянути заяву по суті відповідно та повідомити мене про всі вжиті заходи 

у відповідь на це звернення. 

- Скликати комісію з питань розгляду випадків булінгу та повідомити мене 

про результат проведеного розслідування та вжиті заходи реагування. 

- Повідомити органи Національної поліції України та Службу справах дітей 

про випадок булінгу. 

- Забезпечити у закладі безпечне освітнє середовище, вільне від булінгу. 

 
 

 

 

________                             _________________                           ______________________ 

(Дата)                                           (Особистий підпис)                                          (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 


